
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO SANTO STEFANO MAGRA - ISA 12 

Via Tavilla, 46 – 19037 S. Stefano Magra Tel. 0187-699220 fax 0187-699126 e-mail 

spic807003@istruzione.it comprensivosstefano@virgilio.it 

pec: spic807003@pec.istruzione.it 

 

Prot. vedi segnatura allegata                                                      del    31/10/2017 

 
 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali interne 

all'istituzione scolastica “FIGURA AGGIUNTIVA” da impiegare nella realizzazione del 

Progetto. 
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DETERMINA 

ART. 1 Oggetto  

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, 

per la selezione della figura professionale di n°2 : FIGURA AGGIUNTIVA  

 

 

 

MODULI  

 

MODULO  

TITOLO  
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TEMATICHE : 
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Scuola Primaria  Secondaria I 

Grado  

 

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA in possesso dei requisiti previsti dalla tabella criteri di 

valutazione con particolare esperienza nel lavoro con DSA e competenza nella 

somministrazione di prove specifiche, per un monte  di 20 ORE. 
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MODULO  

TITOLO  
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Scuola Primaria  Secondaria I 

Grado  

 

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA in possesso dei requisiti previsti dalla tabella criteri di 

valutazione con particolare esperienza nel lavoro con DSA e competenza nella 

somministrazione di prove specifiche, per un monte  di 20 ORE. 

�



Art. 2 Importo 

Per ogni modulo indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 600 

EURO omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta. 

Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A , debitamente firmate in calce, 

corredate dall’allegato B– autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 

europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 

devono pervenire, entro le ore _12___ del giorno 10 NOVEMBRE P.V.__presso la segreteria di 

questa Istituzione.  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 

riportati nella scheda di autovalutazione allegato B. 

 

Art. 4 Cause esclusioni  

 

saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo  

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione dei dati personali 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile  

6. Scheda valutazione titoli non riportate il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 

3 

 

Art. 5  Partecipazione 

 

Ogni facente istanza può ricorrere per una o più figure professionali presentando una istanza di 

partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di 

valutazione devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di 

ricorrere. Il Curriculum e il documento di identità può anche essere unico. 

 

Art. 6 Compiti della figura professionale previste nel progetto:  

La figura aggiuntiva, nell'espletamento delle attività, è tenuto a:  

• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla 

definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività 

svolte; 

• Collaborare con l’esperto e il tutor nella predisposizione del piano delle attività e del 

prodotto finale dell’attività;  

• Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione 

medica in caso di assenza;  

• Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;  

• Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, 

anche ai fini dei controlli successivi;  



• Gestire la piattaforma GPU per quanto di sua competenza. 

 

Art. 7  Selezione 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie 

di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

 

 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Angela Rebecchi. 

 

    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

    (Maria Angela REBECCHI) 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commission

e 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 PUNTI    

110 e lode 25    

100 - 110 20    

A1. LAUREA 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE 

(vecchio 

ordinamento o 

magistrale) 

< 100 15    

110 e lode 15    

100-110 10    

A2. LAUREA 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE 

(triennale, in 

alternativa al 

punto A1) 

< 100 5    

A3. DIPLOMA 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE (in 

alternativa ai 

punti A1 e A2) 

 5    

A4. 

DOTTORATO  

DI RICERCA 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE 

 5    

A5. MASTER 

UNIVERSITAR

IO DI II 

LIVELLO 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE 

 5    

A6. MASTER 

UNIVERSITAR

IO DI I 

LIVELLO 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE (in 

alternativa al 

punto A5) 

 3    



A7. CORSI DI 

SPECIALIZZA

ZIONE 

ATTINENTI 

ALLA 

SELEZIONE ( 60 

CFU) 

MAX 5 
2 punti 

cad. 
   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

B1. 

COMPETENZE 

I.C.T. 

CERTIFICATE 

riconosciute dal 

MIUR 

(competenze 

digitali) 

Max 2 cert. 
 2 punti 

cad. 
   

B2. 

COMPETENZE 

LINGUISTICH

E 

CERTIFICATE 

LIVELLO C1

   

 2 punti    

B3. 

COMPETENZE 

LINGUISTICH

E 

CERTIFICATE 

LIVELLO B2 

(in alternativa a 

C1) 

 2 punti    

B4. 

COMPETENZE 

LINGUISTICH

E 

CERTIFICATE 

LIVELLO B1 

(in alternativa a 

B2) 

 2 punti    

B5. CORSI di 

perfezionamento 

relativi all' 

oggetto del 

bando min 20h 

Max 5 cert.  2 punti 

cad. 

   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. 

ISCRIZIONE 

ALL' ALBO 

PROFESSIONA

Max 10 

anni 
2 punto per 

anno 
   



LE 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE  

C2. 

ESPERIENZE 

DI DOCENZA 

O 

COLLABORAZ

IONE CON 

UNIVERSITA’ 

ENTI 

ASSOCIAZION

I 

PROFESSIONA

LI  (min. 20 ore) 

SE ATTINENTI 

ALLA 

SELEZIONE 

Max 3 max 

1 per anno 
2 punti cad    

C3. 

ESPERIENZE 

DI DOCENZA 

(min. 20 ore) 

NEI 

PROGETTI 

FINANZIATI 

DAL FONDO 

SOCIALE 

EUROPEO 

(PON) SE 

ATTINENTI 

ALLA 

SELEZIONE 

Max 5 max 

1 per anno 
2 punti 

cad. 
   

C4. 

ESPERIENZE 

DI TUTOR 

D’AULA/DIDA

TTICO  (min. 20 

ore) NEI 

PROGETTI 

FINANZIATI 

DAL FONDO 

SOCIALE 

EUROPEO 

(PON ) 

Max 5 max 

1 per anno 
2 punti 

cad. 
   

C5. 

ESPERIENZE 

DI 

FACILITATOR

E/VALUTATOR

E (min. 20 ore) 

 

 

Max 5 max 

1 per anno 

2 punti 

cad. 

   



NEI 

PROGETTI 

FINANZIATI 

DAL FONDO 

SOCIALE 

EUROPEO 

(PON ) 

C6. INCARICHI 

DI 

PROGETTISTA 

IN PROGETTI 

FINANZIATI 

DAL FONDO 

SOCIALE 

EUROPEO 

(FESR) (Solo per 

esperta 

progettista FESR) 

Max 5 max 

1 per anno 
2 punti 

cad. 

   

C7. INCARICHI 

DI 

COLLAUDATO

RE  IN 

PROGETTI 

FINANZIATI 

DAL FONDO 

SOCIALE 

EUROPEO 

(FESR) (Solo per 

esperto 

collaudatore  

FESR)   

 

Max 5 max 

1 per anno 

2 punti 

cad. 

   

C8. 

CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO 

(documentate 

attraverso 

pubblicazioni) 

Max. 2 
 2 punti 

cad. 
   

TOTALE    
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